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Visselblasarpolicy Malte Manson Group AB

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge Malte Manson Group AB:s interna och externa intressenter ett ramverk
for att rapportera om misstankta missforhallanden inom foretaget utan radsla for repressalier. Syftet ar
aven att uppmuntra alla anstallda och 6vriga intressenter att rapportera misstankta eller faktiska
Overtradelser av foretagspolicyer, interna rutiner eller lag sa att det kan adresseras innan eventuellt storre
skada sker. Malte Manson Group AB och dess dotterbolag (hadanefter refererad till som "Malte Manson”)
stravar efter att ha en Oppen foretagskultur dar rapportering av missforhallanden uppmuntras och
uppskattas.

Policyn har antagits av Malte Manson Group ABs styrelse (hddanefter refererad till som "styrelsen”) den 25
juni 2024. Styrelsen ansvarar for att uppdatera policyn och revidera den vid behov.

Policyn &r i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd for personer som rapporterar om Overtradelser av unionsratten.

Omfattning
Policyn omfattar hela Malte Manson Group AB verksamhet och koncern, oavsett geografisk belagenhet,
inklusive dotterbolag och intressebolag.

Implementering och kommunikation

Denna policy ska implementeras, distribueras till och goéras tillganglig for alla ber6érda intressenter. For
anstallda finns policyn tillganglig pa https://maltemanson.sharepoint.com. Foér dvriga intressenter ska
policyn finnas tillganglig pa Malte Mansons hemsida (https://maltemanson.com/).

Malte Mansons VD &r ansvarig for att sdkerstalla att denna policy ar fullt férstddd och implementerad i
verksamheten.

Extern systemleverantér

Styrelsen har beslutat att utse Lantero som leverantdr av ett externt visselblasarsystem. Det externa
systemet hanteras av erfarna specialister for att sakerstalla anonymitet och konfidentialitet. For mer
information om rapporteringsférfarandet, se avsnitt "Rapportera missférhallanden".

Visselblasarkommittén
En visselblasarkommitté har inrattats for att utvardera och utreda inkommande visselblasarrapporter fran
den externa systemleverantoren och ge rekommendationer om atgarder till styrelsen.

Styrelsen har beslutat att visselbldsarkommittén bestar av:
e Anna Brorson (Representant fran Malte)
e Anna Jonasson (Styrelseledamot)
e Benny Zakrisson (Styrelseledamot)

Ordférande for kommittén ar Benny Zakrisson. Styrelsen har aven antagit en instruktion for kommitténs
arbete.

Rapportera missforhallanden

Vem kan rapportera

En visselblasare ar en person som rapporterar om missférhallanden i féretagets verksamhet. En anmalan
kan lamnas av arbetstagare, leverantdrer, entreprendrer, underentreprendrer, egenféretagare, volontarer
och praktikanter, aktiedgare och personer som ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan



som ar verksamma i bolaget. Denna policy ar aven tillamplig for personer som tidigare varit anstallda hos
Malte Manson om missférhallandet skett under anstéllning samt personer som annu inte boérjat hos Malte
Manson dar information om O&vertradelser har forvarvats under rekryteringsprocessen eller andra
forhandlingar infér ingaende av avtal.

Vad kan rapporteras

Visselblasarsystemet &r till for att rapportera faktiska eller misstankta missforhallanden inom Malte
Manson och dvertradelser av lagar och regler. Informationen som rapporteras ska vara av intresse for en
bredare krets av manniskor, inte bara for visselblasaren och det ska dven finnas ett legitimt intresse av att
informationen kommer fram. En visselblasare behover inte ha sédkra bevis for att uttrycka en misstanke,
men anmalan maste ha gjorts i god tro (d.v.s. att visselblasaren ska ha haft rimliga skéal att tro att
uppgifterna om rapporterade 6vertradelser var sanna vid tidpunkten for rapporteringen).

Exempel pa missforhallanden som kan rapporteras:

o Avvikelser mot féretagets uppférandekod eller andra interna policyer och rutiner
e Misstankar om korruption eller intressekonflikter

e Risk for bristande produktsakerhet

e Brister i hantering av personuppgifter

o Allvarliga miljdoévertradelser

e Andra overtradelse av EU-ratt eller svensk ratt

Hur gors en anméalan

Malte Mansons visselblasarsystem ar en konfidentiell rapporteringskanal genom vilken en visselblasare
anonymt kan rapportera om missforhallanden. Systemet tillhandahdlls och hanteras av Lantero.
Rapportering kan goras 24 timmar om dygnet, aret runt. Utdver den webbaserade l6sningen kan en
anmalan genomfdéras genom ett fysiskt mote eller muntligt via telefon.

Den anonyma rapporteringsfunktionen nas via: https://lantero.report/maltemanson
Telefonlinje: 020-899 433

For att mojliggdra en grundlig och korrekt utredning av missténkta missforhallanden sa uppmanas
visselblasaren att Iamna sa mycket detaljer som majligt om den aktuella handelsen.

Vad hénder efter att ett drende kommit in

Alla arenden som tas emot i visselblasarsystemet kommer omedelbart att undersdkas av Lanteros erfarna
specialister. Lanteros specialister kommer att ge en forsta beddmning och rekommendation av
inkommande arenden och skicka rapporten till visselblasarkommittén pa Malte Manson.

Om det rapporterade arendet kvalificeras som ett visselblasarfall s& kommer visselblasarkommittén att
vidarebefordra arendet, tillsammans med tydliga rekommendationer om atgarder, till styrelsens ordférande.
Beroende pa arendets karaktar kommer fragan att utredas vidare internt, 6verlamnas till polisen eller andra
brottsbekdmpande myndigheter eller bli foremal fér oberoende och extern utredning.

Lantero ser till att en anmalan inte vidarebefordras till ndgon inom Malte Manson som kan bli foremal for
anmalan.

Bekréftelse att &rende kommit in
Visselblasaren ska fa drendet bekraftat senast 7 dagar efter att ett visselblasararende inkommit.

Aterkoppling av vidtagna atgérder
Inom 3 manader ska visselblasaren fa aterkoppling pa vidtagna atgarder.
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Rapportering till myndighet

Rapporterande personer ska i forsta hand anvanda sig av Malte Mansons interna rapporteringskanal.
Rapporterande personer kan aven sla larm om missforhallanden till en extern rapporteringskanal som
tillhandahalls av en myndighet om det inte anses lampligt att anvanda den interna rapporteringskanalen.

Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfor misstankar om missforhallanden ska inte drabbas av repressalier.
Visselblasare kommer inte att hallas ansvariga for brott mot sekretess under forutsattning att personen vid
tidpunkten for rapporteringen hade rimliga skal att anta att rapporteringen av informationen var nédvandig
for att avsldja det rapporterade missforhallandet, i enlighet med tillamplig lag. Personer som avsiktligt
rapporterar felaktig eller vilseledande information ar inte skyddade mot repressalier.

Anonym och konfidentiell rapportering

Visselblasarsystemet tillhandahalls av en extern partner for att sékerstalla anonymitet och konfidentialitet.
Visselblasare kan valja att vara anonyma och l|osningen sakerstaller anonymitet, hela vagen fran
rapportering till dialog, eventuell uppféljning och utredning. All information som avsléjas under utredningen
kommer att forbli konfidentiell, forutom nar det ar nédvandigt for att genomféra utredningen och vidta
eventuella korrigerande atgarder, i enlighet med tillampliga lagar.

Personuppgifter kommer endast att behandlas om det ar nédvandigt for att félja upp det anmalda arendet.
Endast personer som ar utsedda att ta emot, folja upp och ge aterkoppling pa anmalningar far ha tillgdng
till personuppgifterna. Personuppgifter i rapporter ska gallras nar de inte langre ar ndédvandiga eller senast
tva ar efter avslutat arende. Uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av den starkaste formen av
sekretess.
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